
UN TRAVAIL D’ÉQUIPE

LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS,
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Les
Rencontres 
santé-travail
Une semaine nationale organisée par 
Présanse
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Réaliser son Document Unique 
- en 5 questions -

Elodie LOUREIRO 
Référente technique du département prévention 



En tant que chef d’entreprise ...

• quand vous mettez en place une formation pour vos salariés, 

• quand vous mettez à disposition des équipements de protection collective et/ou individuelle,

• quand vous agissez sur l’organisation du travail,
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Vous faites déjà de la prévention !

L’étape initiale de toute démarche de prévention consiste à réaliser 
l’évaluation des risques  professionnels  dans  votre  entreprise ! 
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Qu’est-ce qu’un Document Unique ? 

Quels enjeux ? Quels objectifs ?

Dangers ? Risques ? 

Comment réaliser l’évaluation des risques ?

Comment construire un plan d’action ?
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Son  contenu  doit  être  cohérent,  lisible,  traçable  et  surtout synthétique. 
La  réglementation  n’impose  pas  de  modèle.

Mettre à jour périodiquement 
Au minimum tous les ans obligatoirement pour l’entreprise de 11 salariés.

Tenir à disposition des salariés, anciens salariés, CSE, SPSTi, CRAMIF, DRIEETS

L’évaluation des risques professionnels consiste à identifier les risques auxquels les salariés sont 
exposés, à faire l’état des lieux des mesures de prévention existantes et prévoir un plan d’action.

C’est à l’employeur qu’incombe cette obligation pour la sécurité et la santé des travailleurs. 
Il est responsable de l’évaluation même s’il confie sa réalisation à une autre personne qu’il estime 
compétente pour le faire.
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Les objectifs : 

Les enjeux : 

HUMAINS

Préservation de la 
santé, bien-être au 

travail 

ECONOMIQUE

Limitation des coûts 
liés à l’absentéisme, 

accidentologie

JURIDIQUE

Responsabilité 
pénale et civile de 

l’employeur

ORGANISATIONNELS

Continuité de 
l’activité, travail en 

mode dégradé, 
image
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Ce qui peut faire mal
(le couteau peut couper)

L’exposition à un danger
(l’utilisation du couteau)

La probabilité d’apparition 
du dommage

(la probabilité de se couper 
en utilisant le couteau)

Le danger La situation dangereuse Le risque

danger danger dangersalarié salarié

Le dommage (blessure)

La situation dangereuse
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• Aide au repérage des risques dans les PME-PMI

• TPE-PME : des outils en ligne pour évaluer les risques professionnels

• Outil Faire le point RPS : Evaluation des risques psychosociaux dans les petites entreprises

• Evaluer les facteurs de risques psychosociaux : l'outil RPS-DU

Vos SPSTi vous 
accompagne dans 
votre démarche ! 

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20840
https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil37
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206403
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• Suivre les priorités définies.  
Au besoin, ces priorités peuvent être ajustées.

• Recueillir les idées des salariés. 
Ils sont les premiers concernés par les mesures qui vont être mises en place et peuvent être force de 
proposition.

• Apprécier la pertinence des mesures. 
Attention à ne pas générer de nouveaux risques ou à ne pas les déplacer. Combattre les risques à la 
source, choisir une mesure adaptée en suivant les principes de prévention.

• S’assurer que les différentes catégories de mesures de prévention ont été envisagées. 
Techniques, humaines, organisationnelles

• Tenir compte du ratio coût/bénéfice (humain, financier, organisationnel)
Cohérence entre les possibilités financières de l’entreprise, le coût de la mesure, l’impact sur le risque 
identifié et l’activité.

L’identification des risques professionnels n’est pas une fin en soi. 
L’objectif du document est de mettre en place des actions de prévention. 
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La prévention au travail est essentielle pour garantir la sécurité, 
la santé et le bien-être des salariés. 

Investir dans la prévention dès aujourd'hui, 
c'est garantir un avenir professionnel plus sûr pour demain ! 



Supports et replays des webinaires disponibles sur notre site internet 13
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